/ﬁ‘sp(m PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
¢ w Przemysla _
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 2
37-700 Przemysl
tel.ffax (16) 670-48-74, tel. (16) 670-39-68

NIP 7951049759, Regon 005070324 ZARZADZENIE Nr 7/01/2022
DYREKTORA
ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W PRZEMYSLU
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Zespole Parkow Krajobrazowych w Przemysiu

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530);
3) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
- wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
w Zespole Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu zwany dalej Regulaminem
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

oo DYREKTORA
Zesporu Parkow Krajobrazowych -
o w Przemyslu

N .
mgr inz. Dariusz Kozik
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ZESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
w

Przemyslu . _
ul. Tadeusza Koéc:ug{zka 2 Zatacznik nr 1
-700 Przem :
sagvggs-n tel. (:{6} §70-39-69 do Zarzadzenia nr 7/01/2022
tei.ga; g(; 1)049?59 Regon 005070324 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
NI .

w Przemys$lu z dnia 24 stycznia 2022 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W PRZEMYSLU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

L

Sl

przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)
oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, (t]. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, (Dz.
U.z 2021 r., poz. 1960) _

Zespole — rozumie sie przez to Zespot Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu,
pracodawcy — rozumie sie¢ przez to Zesp6t Parkow Krajobrazowych
w Przemyslu, o ktorym mowa w pkt. 4, w imieniu ktérej czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje dyrektor,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u pracodawcy na
podstawie umowy O prace, Z wyjatkiem osob zarzadzajacych Zespotem
wedtug art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy,

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
w Przemyslu,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
ustawg o minimalnym wynagrodzeniu;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czesci B zatgcznika nr 1
do rozporzadzenia.

§ 2

. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla

warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikow Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Przemysiu zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace
oraz przyznawania innych sktadnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkow
zwigzanych z praca.
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, w tym:

— dodatek za wieloletnig prace,

— nagroda,

- nagroda jubileuszowa,

— dodatek specjalny
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3.

—

— dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowe;.
Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:
— jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolnoséci do pracy,
— odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
- odprawa posmiertna.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE | INNE DODATKOWE SK{ADNIKI WYNAGRODZENIA

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, Jakosci wykonywanej
pracy oraz stazu pracy majgcego znaczenie dla danego stanowiska.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala
pracodawca w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach” stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,Tabele
minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
Zasadniczego” stanowiacg Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie brutto pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu

pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli wynagrodzenie brutto jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca facznie z wynagrodzeniem.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 4

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach

okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku
nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do
podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005
r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

NAGRODA

§5

. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci

8 % planowanych wynagrodzen Zasadniczych pracownikow,
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Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow, pozostajacy
w dyspozycji dyrektora.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje sie za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego Zaangazowanie w pracy,
rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé.
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy
placowki,
3) ztozono&¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkdw.

w N

4. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267
z pézn. zm.).

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§6

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

DODATEK SPECJALNY

§7

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze
przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5. Dodatek specjalny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie
zwiekszony, zmniejszony lub cofniety.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego.

7. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza
si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
zZ ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005
r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).
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DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW SFERY
BUDZETOWEJ

§8

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 160 poz. 1080 z pézn. zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalone] zgodnie z zapisem art. 92 § 1 2
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkébw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

: ROZDZIAL Ili
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

JEDNORAZOWA ODPRAWA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE
LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY.

§9

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem
pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu.

ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY
§ 10

. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw
(t.J. Dz. U. z 2018 r, poz.1969), przystuguje odprawa pieniezna.

ODPRAWA POSMIERTNA
§ 1
. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa

pracy.
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ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego
prawa na inng osobe.

Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych skiadnikow wynagrodzenia,
o ktérych mowa w § 3,4,7, nastepuje z dotu, raz w miesigcu, nie pozniej niz
do 25 dnia kazdego miesigca.

Okresem rozliczeniowym jest okres trzech miesiecy tj. od 1 dnia pierwszego
miesigca do ostatniego dnia trzeciego miesigca.

§13

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie od dnia jego ogtoszenia.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu.

§14

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

§ 15

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy
Regulamin wynagradzania stanowiacy Zatacznik nr [V do Zarzgdzenia
nr 4/07/2020 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemysiu z dnia
24 lipca 2020 r. '

_p.0. DYREKTORA
P DPael-i 7 R
Zespotu Parkéw Krajobrazowyeh
w Przemyslu ’

mgr inz. Dariusz Kozik
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J£SPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
w Przem

ysla
ul. Tadeusza Koécmésdzk! &
37-700 Przemy ;
tel ffax (16) 670-48-74, tel. (16) 670-39-8i ~ Zalgeznik Nr 1
NIP 7951049759, Regon 00507032 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegoéinych
stanowiskach pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

XXIV. Pracownicy parkéw krajobrazowych

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 | Glowny Ksiegowy XVI | wyzsze ekonomiczne lub | 3 letnia praktyka
i | srednie ekonomiczne w ksiegowosci
- | 6 letnia praktyka
w ksiegowosci

Stanowiska urzednicze

2 | Gléwny Specjalista ds. Xl wyzsze | 3 lata pracy
; na kierunku architektura | w ochronie przyrody,
| — ochrony przyrody, krajobrazu, biologia, w jednostkach
< - ochrony krajobrazu, etnologia, geografia, badawczo-
| wartosci : geologia, gospodarka rozwojowych,
historycznych [ przestrzenna, lednictwo, | w Panstwowym
i kulturowych | ochrona doébr kultury, Gospodarstwie
S ' ochrona érodowiska, Lesnym Lasy
- °°hr°“5,’_ srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub | Parnstwowe lub
= edUkacJ!‘_ ) turystyka i rekreacja w ochronie
- turystyk| I rekreaCJ1 srodowiska
3 | Starszy Specjalista ds. X wyzsze 2 lata pracy
na kierunku architektura | w ochronie przyrody,
— ochrony przyrody, | krajobrazu, biologia, w jednostkach
— ochrony krajobrazu, | etnologia, geografia, badawczo-
wartosci geologia, gospodarka | rozwojowych,
historycznych przestrzenna, lesnictwo, | w Panstwowym
i kulturowych ochrona dabr kultury, Gospodarstwie
. S ochrona $rodowiska, Lesnym Lasy
| - OChron)‘f,erdOW'SKa' | ogrodnictwo, rolnictwo lub | Panstwowe lub
- edukacji, = turystyka i rekreacja w ochronie
; - turystyki i rekreacji | $rodowiska
|
| 4 | Specjalista ds. : \ wyzsze 1 rok pracy -
p na kierunku architektura | w ochronie przyrody,|
rF ~ ochrony przyrody, krajobrazu, biologia, w jednostkach
- ochrony krajobrazu, etnologia, geografia, badawczo-
wartosci geologia, gospodarka rozwojowych,
historycznych przestrzenna, lesnictwo, | w Panstwowym
i kulturowych ochrona débr kultury, Gospodarstwie
| i L | ochrona srodowiska, Lesnym Lasy
. - ochron){ Srodowiska, | ogrodnictwo, rolnictwo lub | Paristwowe lub
- edUkaCJ[. = turystyka i rekreacja | w ochronie
- turystyki i rekreacji | srodowiska
| 5 | Referent I Srednie -
|
' Stanowiska pomocnicze i obstugi
6 | Starszy straznik . I $rednie 2 lata
7 | Straznik | $rednie 1 rok

p.o. DYREKTORA
Zespotu Parkéw Krajobrazowych
‘ w Przemyslu

DZ@M
mgr inz. Dariusz Kozik
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Zafacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

‘ Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota

‘ zaszeregowania w zlotych } w ziotych

L |

I ! | 2150 | 3700 ]

| I |' 2200 |' 3750 |

i il l' 2250 .' 3800 ]

B IV ! 2300 ,' 3850 ]

L Y l 2350 J 3900 ]
VI | 2400 | 3950 l

h VII | 2450 | 4000 ]

- | 2500 | 4100

- IX 2550 ; 4200 j

T X |' 2600 J 4300 |

B XI i‘ 2650 J 4400

X | 2700 | 4500

| Xl || 2750 ! 4700 |

| XIV | 2800 | 4900 |

- XV 2850 | 5100

[ XV 2900 | 5300

I XV | 2950 | 5500 4

' XVIII | 3000 f 5700

— XIX |’ 3100 i' 5900 *

XX |' 3200 ,l 6100 |

| XXI |' 3400 J 6300 ]

XX } 3600 | 6500 ]

p.c. DYREKTORA
Zespohu Parkéw Krajobrazowrveh
w Przemysly ’
Lovi/

mgr inz. Dariusz Kozik
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